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Evaluaties
Klanten High Potential Incidents
doelstelling 75% doelstelling <10
>8,0
SafetyWorks! i
. Unsafe Conditions
Safe;y Leadershlp doelstelling >1.500
oelstelling

alle OU’s: 12x

Management Quality Internal Audits
Walk Arounds 31 doelstelling >60
doelstelling >288

Ziekteverzuim Interne Audits
doelstelling <6,0% doelstelling 31

- Duurzame inzetbaarheid verhogen met als
doel het ziekteverzuim terug te dringen

- Campagne 'Gezond Verstand' uitrollen

- Beleid 'Omgaan met gevaarlijke stoffen'
implementeren

ENVIRONMENT

- Milieurapportage in ‘Active’ om performance
te monitoren

- Hercertificering voor MVO prestatieladder
niveau 3

- Onderzoek terugdringen CO, footprint van
materieel en gebouwen
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- Rapportagetool ‘Active’ inzetten om HSEQ
performance te monitoren

- Uitvoeren van Safety & Quality Walk Arounds
inclusief rapportage

- Uitrol van Hand Safety Campagne

WE

MAKE

HAND SAFETY
WORK

QUALITY

- Starten met trainingen Opleidingscentrum
Roosendaal

- Herlancering van SteigerPerfect kwaliteits-
programma

- Continuous Learning via Bolster Safety voor
‘Keur de Keurder' principe

- Continuous learning programma voor isolatie




