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WE MAKE HSEQ WORK
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 HEALTH
- Duurzame inzetbaarheid verhogen met als   
 doel het ziekteverzuim terug te dringen
- Campagne 'Gezond Verstand' uitrollen  
- Beleid 'Omgaan met gevaarlijke stoffen'   
 implementeren

 SAFETY
- Rapportagetool 'Active' inzetten om HSEQ   
 performance te monitoren 
- Uitvoeren van Safety & Quality Walk Arounds
  inclusief rapportage
- Uitrol van Hand Safety Campagne 

 QUALITY
- Starten met trainingen Opleidingscentrum   
 Roosendaal 
- Herlancering van SteigerPerfect kwaliteits- 
 programma 
- Continuous Learning via Bolster Safety voor  
 'Keur de Keurder' principe
- Continuous learning programma voor isolatie

WE
MAKE
HAND SAFETY
WORK
Als Bilfinger zien we een trend van incidenten waarbij er op de werkplek 
handletsel ontstaat. Om dergelijke verwondingen te voorkomen, moeten 
we de volgende simpele beheersmaatregelen opvolgen.

Bepaal vroegtijdig de specifieke risico’s op de werkplek door 
gebruik te maken van het risicobeoordelingsproces.

Gebruik de LMRA en scan de werkomgeving om locatie 
specifieke gevaren te identificeren.

Goed gebruik van ruimtelijk bewustzijn, bewust zijn van uw 
werkomgeving.

Aandacht en alert voor mogelijke knelpunten.

Zorg ervoor dat beheersmaatregelen effectief zijn en worden 
nageleefd. 

 ENVIRONMENT
- Milieurapportage in 'Active' om performance  
 te monitoren 
- Hercertificering voor MVO prestatieladder   
 niveau 3
- Onderzoek terugdringen CO2 footprint van   
 materieel en gebouwen


